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Programma di lavoro annuale dello Standard Setter Board
(gennaio — dicembre 2022)

Il presente documento descrive il Programma di lavoro annuale dello SSB per il periodo gennaio-
dicembre 2022 ed é stato elaborato in coerenza con il Piano triennale dei lavori della Struttura di
Governance, approvato dal Comitato Direttivo nella seduta dell’11 gennaio 2022.

Attivita da realizzare

Nel periodo gennaio-dicembre 2022 sono programmate 22 riunioni plenarie dello SSB finalizzate alla
realizzazione delle attivita di sequito descritte.

A — Definizione del Quadro Concettuale: consultation meeting

Nel mese di gennaio si e tenuto il consultation meeting con il Gruppo di consultazione. Alla luce degli
esiti del consultation meeting, nella riunione del 27 gennaio 2022 lo SSB ha apportato uno specifico
emendamento alla Proposta di Quadro Concettuale. Quest'ultima sara trasmessa dalla Segreteria
Tecnica al Comitato Direttivo per le successive fasi del due process.

B — Proposta di un set di standard

Lo SSB prevede di completare I'elaborazione di 7 proposte di standard (Documenti Intermedi) nel 2022
e awviare |'elaborazione di 6 ulteriori standard, come da cronoprogramma allegato. Tra questi ultimi,
verranno awviati i lavori per la redazione dell'ITAS 19 — Prima adozione, dando priorita alle tematiche
riguardanti eventuali semplificazioni per le amministrazioni di minori dimensioni. Questo standard sara
completato in parallelo con I'approvazione di tutti gli altri ITAS, nel corso del 2023. L'elaborazione di
ciascuno standard sara affidata a una coppia di coordinatori.

C - Definizione di linee guida generali per |'applicazione degli standard

L'elaborazione di ciascuna proposta di standard sara seguita dalla predisposizione delle relative linee
guida generali. Si procedera, in primo luogo, alla elaborazione delle linee guida per le proposte di
standard gia elaborate nell’anno 2021. Le linee guida saranno predisposte dalla Segreteria Tecnica in
collaborazione con i coordinatori delle varie proposte di standard.
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D — Revisione del piano dei conti multidimensionale

Contestualmente alla elaborazione delle proposte di standard, alcuni componenti dello SSB
parteciperanno al lavoro di ridefinizione del piano dei conti in svolgimento presso la RGS, che assume a
riferimento il piano dei conti attualmente in sperimentazione presso il comparto delle amministrazioni
centrali dello Stato.

Tale piano dei conti e stato elaborato sulla base di quello gia sviluppato nell’'ambito del Progetto Eurostat
“Design of accounts for the ESPAS/IPSAS based accrual accounting”, realizzato nel 2019 e condiviso
con Eurostat.

Per ciascuna voce del piano dei conti verra individuato lo standard (o gli standard) di riferimento per
quanto concerne le regole di rilevazione, valutazione e presentazione delle operazioni di gestione ed
altri eventi.

La ridefinizione del piano dei conti che interessera lo SSB riguardera la sola dimensione “per natura”
relativa alle registrazioni contabili in partita doppia nel sistema di contabilita economico-patrimoniale e
il glossario.

Le altre dimensioni del piano dei conti (ad esempio quella la dimensione relativa alle classificazioni di
bilancio associabili alle singole voci del piano dei conti) saranno curate dagli Uffici competenti della
Ragioneria Generale dello Stato dopo che sara definita la dimensione utile per le registrazioni contabili.

Analogamente si procedera per |'associazione della classificazione ESA 2020 ai singoli conti del piano,
laddove possibile.

L'attivita di perfezionamento del piano dei conti proseguira necessariamente anche negli anni successivi.
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ac Consultation meeting QC
ITAS 10 Rimanenze (esame Osservazioni e Consultation meeting)
ITAS 2 Politiche contabili, cambiamenti di stime e correzione errorl (esame Osservazionl e Consultation meeting)

ITAS 4 Immobilizzazionl materiali (esame Osservazioni e Consultation meeting)

ITAS 16 Contributi ed altri benefici sociali

ITAS 1 Composizione e scheml del bilanclo d'esercizio

ITAS 9 Ricavi da eperazionl di scambio e provent] da operazionl senza ecorrispettivo (e laverl In corso)
ITAS 5 Immobilizzazioni immateriali

ITAS 6 Accordi per |a gestione di servizi

ITAS 11 Crediti e Debitl {Strumenti finanziari)

ITAS 13 Accantonament], passivitd e attivitd potenziali

ITAS 19 Prima adozione

ITAS 15 Benefici per | dipendenti

ITAS 17 Ratei e risconti

ITAS 8 Svalutazioni

ITAS 14 Partecipazionl in collegate e joint-ventures

ITAS 3 Operazioni, attivitd e passivitd in valuta estera

PdC Revisione PdC e glossario

- fose di elaborazione fosedi consultazione interng
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